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Galicia, una apuesta de futuro

PROGRAMA OPORTUNIUS
Ano de creacion: 2014
Inversion de la Xunta de Galicia: 9,3 M € hasta 2021

Programa Oportunius @- - _
generacién de o _--._ @ Elegir Galicia para
oportunidades para \ consolida!— una
personal investigador | trayectoria cientifica

excelente que quiera ' excelente )

desarrollar su carrera o Una decision «
cientifica en Galicia 7 : acertada por el
reforzando las opciones ; i entorno profesional
de acceso y los beneficios ' __ ’ y la calidad de vida
asociados a las ayudas del 0\26 QT U N ‘ U S

European Research
Council - ERC

(Posicién de Galicia en el ranking ERC: 5° posici6n>
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Galicia

en ERC

4 Resultados e

10 25.¢ 33+

contratos Oportunius ganadores ERC apoyados proyectos ERC financiados

a ganadores ERC
X569
ala

15 16Q

finalistas ERC apoyados candidaturas al ERC evaluadas talleres de formacion con
mas de 369 participantes

[Datos a septiembre de 2022]



Galicia en ERC

>‘ L< UNIVERSIDADE DA CORUNA
|

25 GANADORES ERC 4

proyectos

33 PROYECTOS UR®
L@ 2

2 Advanced Grants HESIC
6 Consolidator Grants

. 5 — UniversidagVigo
17 Starting Grants Srovectos :

3 Synergy Grants
5 Proof of Concept



$-% 33 PROYECTOS

CIENCIAS FI'SI,CAS
E INGENIERIA

Diego Pena (USC)

@ Synergy Grant. MolDAM (2020)

José Luis Mascarenas (USC)

@ Advanced Grant. METBIOCAT (2013)
Proof of Concept. antiCSC (2019)

Carlos Salgado (USC)

@ Advanced Grant. YoctoLHC (2018)

@ Starting Grant. HotLHC (2011)

Martin Fafnanas-Mastral (USC)

@ Consolidator Grant. BECAME (2019)

* David Ryan Glowacki (USC)

@ Consolidator Grant. NANOVR (2019)

José Francisco Rivadulla (USC)

® Starting Grant. 2DTHERMS (2010)
Proof of Concept. ANTS (2016)

Héctor Gomez (UDC)

@ Starting Grant. MuSIC (2012)

* Diego Martinez (USC)

@ Starting Grant. BSMFLEET (2014)

* Javier Montenegro (USC)

@ Starting Grant. DYNAP (2015)

Proof of Concept. TraffikGene (2018)

M? del Carmen Giménez (USC)

@ Starting Grant. NANOCOMP (2015)
Proof of Concept. ZABCAT (2020)

Elena Pazos (UDC)

@ Starting Grant. SENSE (2019)

Beatriz Pelaz (USC)

@ Starting Grant. SPACING (2020)

CIENCIAS DE
LA VIDA

* Rubén Nogueiras (USC)
® Synergy Grant. WHATCH (2018)
@ Starting Grant. OBESITY53 (2011)

David Posada (UVigo)
@ Consolidator Grant. PHYLOCANCER (2013)
® Starting Grant. PHYGENOM (2007)

* Ashwin Woodhoo (USC)
@ Consolidator Grant. MyeRIBO (2019)

Miguel Lépez (USC)
@ starting Grant. ObERStress (2011)

* José Manuel Castro (USC)
® Starting Grant. SCUBA CANCERS (2016)

* Sara Varela (Uvigo)
@ Starting Grant. MAPAS (2020)

W

CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANIDADES

Felipe Criado-Boado (CSIC)
® Synergy Grant. XSCAPE (2020)

* Jacob Copeman (USC)
@ Consolidator Grant. ROSA (2018)

Carlos Sebastian Villasante (USC)
@® Consolidator Grant. EQUALSEA (2020)

Carlos Gomez (UDC)

@ Proof of Concept. SALSA (2022)
@ Starting Grant. FASTPARSE (2016)

* Elena Ojea (UVigo)
@ Starting Grant. CLOCK (2015)

Jorge de Torres (CSIC)
® Starting Grant. StateHorn (2019)

* Mario Pansera (UVigo)
@ Starting Grant. PROSPERA (2020)

(*) Contrato de personal investigador distinguido. Programa Oportunius. Xunta de Galicia



Retornos e impacto de los
ganadores ERC desde 2010

CAPTACION DE FONDOS 16,6 M€ >

Proyectos de I+D en
convocatorias competitivas

( 12,3M€ 72 proyectos )

Horizon:
2,1 M€ (9 proyectos)

Otros internacionales:
0,9 M€ (10 proyectos)

Estatales:
9,3 M€ (49 proyectos)

Actividad de
transferencia

Proyectos de valorizacion:
1,9 M€ (3 proyectos)

Contratosde |+Dy
servicios: 202 K€
(28 contratos)

Otros
(infraestructuras,
divulgacion, etc.)

2,4 M€




Retornos e impacto de los
ganadores ERC desde 2010

1.512 publicaciones

, . QLS i B Ll
PRODUCCION CIENTIFICA (SCOPUS) F\i&Tnlpid=Nelie=[sELF
® En el 10% mas citadas: 23,8%

~ ® Enel1% mascitadas: 5,2%

FORMACION 79 tesis leidas

Personal investigador postdoctoral: 69,5

, Personal investigador predoctoral: 65,7
CREACION DE EMPLEO 2021 (EJC)* Personal técnico:20,3

Personal administrativo: 2

*Numero de personas en Equivalente a Jornada Completa




Investigar en Galicia

Entorno de investigacidon que avanza cara a la
S me e R ciencia excelente y competitiva en el ambito
internacional que invierte en el talento a

través del Programa Oportunius.

- 5 5 > >

Salto cientifico y tecnoldgico en los ultimos arnos
—» ) ) Importante incremento de sus
capacidades gracias a:

- Recursos humanos competitivos

-~ Infraestructuras en constante optimizacion

——) Politicas publicas de apoyo a la producciény
transferencia de conocimiento excelente

- S S S >




Ciencia en los organismos publicos de investigacion »
potenciada por la Xunta de Galicia como principal fuente de conocimiento

para la innovacion y el crecimiento en Galicia:

% X A
75y %@é %ﬁé f}ﬁ@nﬁ

Financiacién Apoyo a Financiacion estructural de Apoyo a la carrera
estructural para proyectos de unidades de investigacion investigadora en sus
los grupos mas excelencia supragrupales acreditadas diferentes etapas:

competitivos como "Centros de predoctoral y

Investigacion del SUG" postdoctoral

Programas publicos de apoyo a la transferencia de conocimiento



Ecosistema cientifico solido

personas investigadoras en Gal|C|a

(3123 )

en las Universidades
-UDC, USC, UVigo-

oo e e o= -

Acreditadas con el sello -

HR Excellence in
Research (HRS4R)

hr

otras entidades publicas y privadas de |+D HR EXCELLENCE N RESEARC

*Fuente IGE, Investigadores en |1+D en EXC 2020: Total e sector Educacion Superior

centros CSIC en Galicia S e Ad T




Ayudas ERC

ERC

S

v

Candidatura a titulo
individual, con
libertad para
formar equipo

Ayudas a largo plazo a personal investigador excelente para
proyectos de alto impacto en la frontera del conocimiento,
capaces de contribuir a afrontar los grandes retos globales y
de garantizar la competitividad cientifica europea

58
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v

Personas de
cualquier
nacionalidad

) *
w AW
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W W
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Compromiso de
desarrollo del
proyecto en paises
miembros de la UE o
asociados



Por qué Oportunius

INICIATIVA COORDINADA

53 Sistema Universitario Galego (SUG)
Xunta de Galicia
Universidade i Universidade _|_Universidade

Axencia Conselleria de Cultura, da Corufia de Santiago de de Vigo
Galegade + Educacion, Formacion (UDC) Compostela (UVigo)
Innovacién Profesional e Universidades (USC)

Entidades de investigacion de Galicia
3 fundaciones sanitarias + 5 centros CSIC en Galicia + otros organismos de investigacion

Objetivo P crear oportunidades para personal investigador excelente que quiera desarrollar su carrera en Galicia




Un itinerario Oportunius .
para cada perfil ERC

O O
Ya tienes una ayuda ERCenuna Quieres lograr una ayuda ERC
entidad de Galicia o en otra en una entidad de Galicia
* entidad [ Tl l
o Estuviste muy cerca de consequirla Vas a solicitarla por 1° vez

Sl o

FINALISTAS ERC

GANADORES ERC CANDIDATOS ERC

ITINERARIO 1

ITINERARIO 2 ITINERARIO 3
V. V- V.
Paquete de ayudas complementariasa Soporte para aumentar posibilidades de Soporte para valorar

la financiacion ERC (durante y después) éxito en las siguientes convocatorias ERC  y enfocar la concurrencia a ERC



GANADORES ERC

Paquete de ayudas complementarias a la financiacion ERC
(durante y después)

Opcion a contrato de personal

retribucion Programa Oportunius

!

|

investigador distinguido o

-

\_

: A
PARA QUIEN

Personal investigador de cualquier
nacionalidad beneficiario de una
ayuda ERC dispuesto a desarrollar
sus proyectos en instituciones de

O

acogida de Galicia

/

1

|

Recursos econOmicos de
apoyo a la actividad
investigadora

-

Paquete de incentivos para
optimizar el desarrollo de su
proyecto cientifico y su carrera
investigadora

\_ /
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1.

GANADORES ERC

Yo%

v

Ayudas PRO-ERC:

ADVANCED
GRANT

CONSOLIDATOR
GRANT

Recursos econdmicos complementarios a la financiacion ERC aportados por la Conselleria
de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades y por la Axencia Galega de
Innovacién durante la vigencia del proyecto, para el apoyo a su actividad investigadora:

STARTING
GRANT




GANADORES ERC .

‘ v
Ayudas POST-ERC:

Apoyo econdmico de continuidad tras el fin de la vigencia de la ayuda ERC
Ayudas de refuerzo a proyectos de excelencia Retribucion Programa Oportunius (Axencia
(Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Galega de Innovacidn) para personal investigador

Profesional e Universidades y de la Axencia contratado por el SUG o por el CSIC o
Galega de Innovacién) ADVANCED  CONSOLIDATOR  STARTING
HASTA GRANT GRANT GRANT

8.000 6.500 5.000
€/ano €/ano €/ano

50.000
€/ano

\ Du rante

4 ANOS

/

,———————————————————

/ \

/ Percepuon sujeta a la inscripcion del personal investigador
. beneficiario en el Registro Oportunius (repositorio en el que |
'\\ se integrara todo el personal investigador ERC en Galicia) /

/

\——————————————————————————————————————————————————’



Opcidn al contrato de personal investigador distinguido con la Axencia Galega
de Innovacién o a la retribuciéon del Programa Oportunius:

Salario contrato personal investigador distinguido

ADVANCED
GRANT

CONSOLIDATOR
GRANT

GANADORES ERC

v

ADVANCED
GRANT

STARTING
GRANT

ﬂ\rco normativo del Programa Oportunius: \
-Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion.

-Decreto 64/2016, del 26 de mayo, por el que se regula el
régimen de contratacion por la Axencia Galega de
Innovacion de personal investigador bajo la modalidad de
personal investigador distinguido.

-Orden, del 29 de agosto de 2018, por la que se desarrollan
el procedimiento y el baremo para la evaluacion de la
actividad investigadora de personal investigador
contratado por la Axencia Galega de Innovacion bajo la

Retribucion Programa Oportunius

CONSOLIDATOR
GRANT

modalidad de personal investigador distinguido (Programa
@rtunius). /

STARTING
GRANT




G’de do 29 de agosto de 2018 pola\

que se desenvolven o procedemento
e 0 baremo para a avaliacion da
GA N A D 0 R ES E RC actividade investigadora do persoal
investigador contratado pola Axencia
Galega de Innovacién baixo a
modalidade de persoal investigador

p distinquido (Programa Oportunius)
CRITERIOS DE EVALUACION \Jtine ng /

v

Criterios estipulados para la continuidad del contrato de personal
investigador distinguido y los complementos de rendimiento investigador »
alineados con los criterios del programa ERC para la evaluacion de sus ayudas:

Excelencia investigadora

Cantidad y calidad de la produccion cientifica

Capacidad para la captaciéon de fondos

Participacion en congresos/conferencias/seminarios de prestigio
® Evolucién y crecimiento del equipo de investigacion

e )




W

GANADORES ERC <

5-

v

Servicios de apoyo a la ciencia excelente y de acogida de nuevo personal
investigador ofertados de forma individual por las instituciones de acogida

Ademas del pleno acceso a sus servicios e infraestructuras de investigacion, estas ofrecen:

e Acciones de bienvenida cientifica y familiar
¢ Medidas de incorporacion y estabilizacion laboral

¢ Apoyo técnico especifico y soporte econémico adicional para el desarrollo de la
- carrera investigadora




FINALISTAS ERC =

Soporte para aumentar posibilidades de éxito en
las siguientes convocatorias ERC

i
‘ I

Formacion y asesoramiento experto para mejorar
Apoyo econdmico para reforzar @ la propuesta presentada incorporando las

proyecto recomenda.ciiones formtfladas en los informes de
cientifico y curriculo evaluacion y de candidatura respecto de la
produccion cientifica, nuevos resultados de
investigacion, etc.

g hid QUE e

Personal investigador adscrito a cualquiera de
las instituciones de acogida de Galicia con uno Apoyo econémico y soporte experto
de estos dos logros: para incrementar sus posibilidades de
» Valoracion A, sin dotacion economica en éxito en futuras convocatorias
el proceso de acceso ERC

- Superacion de la primera fase de evaluacion ERC

N N /




FINALISTAS ERC

cOMO

Programa completo de apoyos

-

Ayuda econdmica de dos anualidades para A
mejorar el proyecto finalista y los méritos de
la persona investigadora, con compromiso de
volver a presentarse durante ese periodo:

ADVANCED CONSOLIDATOR STARTING
GRANT GRANT GRANT

/2 anualidades /2 anualidades /2 anualidades

\ |

Servicios de formacion y asesoramiento A

personalizado para optimizar la elaboracion
de la candidatura, incluyendo:

e Revisidn inicial por la Oficina Europea del
- Ministerio de Ciencia e Innovacion

. Ayuda en la incorporacion al borrador de las
~ recomendaciones emitidas por la Oficina Europea
O Revisidon de la propuesta por profesionales

: expertos y anteriores ganadores/as de ayudas ERC

/




FINALISTAS ERC

SOLICITUD DE APOYO

— Envio a la Axencia Galega de Innovacion del cuestionario preliminar » informacion sobre: —

N

Curriculo investigador Experiencia previa en ERC

e Trayectoria y experiencia investigadora e Propuestas presentadas

¢ Publicaciones. indice h ¢ Procedimiento de tramitacién

* Patentes » Evaluacién obtenida

* Presentaciones en congresos ¢ Cambios proyectados para mejorar la
* Proyectos de investigacion  propuesta

* Tesis (co)dirigidas

® Premios y reconocimientos

\_ V. N




CANDIDATOS ERC

Soporte para valorar
y enfocar la concurrencia

|

Evaluacion de
posibilidades de éxito

I

1

O

a

PARA QUIEN

Personal investigador con potencial

\_

para presentarse a convocatorias
ERC y adscrito a cualquiera de las
instituciones de acogida de Galicia

~

‘

Formacion y asesoramiento
experto para preparacion de
candidatura

-~

7

QUE

Servicios de formaciény
asesoramiento para maximizar
opciones de éxito en el acceso al
ERC

~

/




L

CANDIDATOS ERC

cOMO

Talleres y soporte personalizado, incluyendo:

» Evaluacion preliminar sobre posibilidades de éxito

» Preparacion del borrador y revision inicial por la Oficina Europea
~ del Ministerio de Ciencia e Innovacion

» Ayuda en la incorporacion al borrador de las recomendaciones

~ emitidas por la Oficina Europea

» Revisidn de la propuesta por profesionales expertos y anteriores
~ ganadores/as de ayudas ERC




ORGANISMOS DE INVESTIGACION
INSTITUCIONES DE ACOGIDA

El Programa Oportunius esta abierto a la incorporacion de entidades
de investigacion de todo el Sistema de Ciencia e Innovacion de Galicia

Al Actualmente, son instituciones de acogida de personal investigador ERC: - |

1
I

‘Er----------wi UDiVGI‘Sidade\/igO “:-----1 i c Slc . -----=:
Universidade Consejo Superior
de Santiago de de Vigo (UVigo) |  de Investigaciones

Compostela (USC) Cientificas (CSIC)

Centros de Investigacion Interuniversitarios do SUG



>-< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Universidade da Coruna (UDC)

/

e 3 campus de especializacién:
A Corufia ~ » Campus Innova
- » Campus de la Sostenibilidad

. » Campus Industrial

¢ 140 grupos y unidades de investigacion

¢ 4 centros de investigacién: CITIC —acreditado como

. Centro de Investigacién do SUG- CICA, CITEECy CIT
e 6 institutos de investigacion

\_ /




Universidade de Santiago de Compostela (USC)

4 N

e 3 campus de especializacion:
 » Campus de Excelencia Internacional: Campus Vida
. »Campus Terra
°Lu : - » Campus de la Ciudadania
: ¢ 300 grupos de investigacion
¢ 5 centros singulares de investigacion: CiMUS, CiQUS,
. CiTIUS, IGFAE —acreditados como Centros de
" Investigacion do SUG-y CRETUS
¢ 10 institutos de investigacién

\_ /

o

Santiago de Compostela




UniversidapVigo

Universidade de Vigo (UVigo)

-

e 4 campus de especializacién:
- » Campus de Excelencia: Campus del Mar

» Campus Vigo Tecnoldgico

» Campus del Auga de Ourense

» Campus CREA de Pontevedra
® 174 grupos de investigacion
o Pontevedra ' 4 centros de investigacion:

O Ourense - atlanTTic, CIM, CINBIO —acreditados como Centro

 de Investigacién del SUG-y CINTECX
¢ 1agrupacion estratégica de investigacion: CITACA

\_ /




CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

5 institutos de investigacion:

!

Misién Biologica de
Galicia (MBG)

Sede Pontevedra

Areas de especializacion:
Genética vegetal, bioquimica de
cultivos, mejora de cultivos,
viticultura, ecologia y genética
forestal, biologia computacional,
cambio global

11 grupos de investigacion

Personal investigador
principal: 21

Sede Santiago de Compostela

Areas de especializacion:
Bioquimica del sueloy
biotecnologia vegetal
4 grupos de investigacion

Personal investigador
principal: 9

Instituto de Estudios
Gallegos Padre
Sarmiento (IEGPS)

Instituto de
Investigaciones
Marinas (IIM)

Areas de especializacion: Areas de especializacion:
Oceanografia, ecologia y recursos Historia social del poder desde
marinos, biotecnologia y la Edad Media

acuicultura, tecnologia de los 1 grupo de investigacion

alimentos . .
Personal investigador

14 grupos de investigacion principal: 4
Personal investigador

principal: 37

Instituto de Ciencias
del Patrimonio
(INCIPIT)

Areas de especializacion:
Estudios transdisciplinares
sobre patrimonio cultural y sus
procesos de valorizacion

1grupo de investigacion

Personal investigador
principal: 13

Instituto de Estudios
Oceanograficos (IEO)

Sede Vigo

Areas de especializacion:
Acuicultura, recursos marinos y
pesca, medio marino
(contaminacion, algas toxicas,
oceanografia operacional y
procesos, geologia)

3 grupos de investigacion

Personal investigador principal:
35
Sede A Corufia

Areas de especializacion:
Oceanografia y dinamica de
ecosistemas, ecologia e
evaluacion de recursos pesqueros

2 grupos de investigacion
Personal investigador principal:
12




Centros de Investigacion
Interuniversitarios del SUG

-

o CISPAC

+ CITMAGA

) ECOBAS

.




Podrian ser también instituciones de acogida
de personal investigador ERC:

1\ INSTITUTO DE

! } \ INVESTIGACION SANITARIA I
\ \

\ INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA A \ G I P s 4

X SANTIAGO DE COMPOSTELA / N a ICIa u r y
\ // \ /
\ / \ /
\ /7 \ /
\ \
~ 7 N 7 S e
\\ // \\ // \\ ~ //

- - -
— — — -
‘——_——’ ‘——_——’ ‘——_——



European Research Council

Supporting top researchers from anywhere in the world

eIrc

European Research Council

( ERC: Caracteristicas generales )

» Abierto a personas investigadoras de todo el mundo

« Proyectos individuales de larga duracion

e Sin prioridades tematicas

¢ Investigacion de frontera, "alto riesgo/alto beneficio” en cualquier campo cientifico

- Unico criterio de evaluacién: excelencia cientifica de la propuesta de investigacion
~ydel investigador principal

. Evaluacion por personal cientifico de alto prestigio internacional

. Ofrece al personal investigador: independencia, reconocimiento y visibilidad



Tipos de ayudas

Advanced

Grants

Personal investigador con excelente
historial de logros cientificos ultimos 10
afos + perfil excepcional de liderazgo,
originalidad e impacto de su investigacion

/~ 2,5M€ a5 afos N
.. (ampliable a 3,5 M€) |

[ e A S

Consolidator

Grants

Personal investigador con 7-12 afos de
experiencia postdoctoral + pruebas de
independencia y madurez cientifica +
propuesta de investigacion excelente
2% 2 M€ a 5 afios 23
'\\ (ampliable a 2,75 M€)

~——————————————————’

Equipos 2-4 personas
investigadoras para

Synergy proyectos sobre grandes
Grants retos cientificos
P, (SR .
, 10 M€ a 6 anos \

| _(ampliable a 14 M=€)

———————————————————

Starting

Grants

Personal investigador con 2-7 afos de

experiencia postdoctoral + elevado potencial

de independencia y madurez cientifica +
propuesta de investigacion excelente

" 15M€ab5afios -

. (ampliable a2 M€)

e o o e e e o o o = = = w—

Personal investigador beneficiario
de cualquier otra modalidad ERC
para aproximar los resultados de su
proyecto al mercado

~_____._______________._____.._____’




ERC Panel Structure 2021/2022

00 00 000080

Physical Sciences & Engineering

PE1 Mathematics

PE2 Fundamental Constituents of Matter
PE3 Condensed Matter Physics

PE4 Physical & Analytical Chemical Sciences
PE5 Synthetic Chemistry and Materials

PE6 Computer Science & Informatics

PE7 Systems & Communication Engineering
PE8 Products & Process Engineering

PE9 Universe Sciences

PE10 Earth System Science

PE11 Materials Engineering (New)

Social Sciences and Humanities

® -0 -0 -0 009

SH1 Individuals, Markets and Organisa ons

SH2 Institutions, Governance and Legal Systems
SH3 The Social World and its Diversity

SH4 The Human Mind and Its Complexity

SH5 Cultures & Cultural Production

SH6 The Study of the Human Past

SH7 Human Mobility, Environment, and Space (New)

Life Sciences (Revision on the descriptors)

LS1 Molecules of Life: Biological Mechanisms,
Structures and Functions
LS2 Integrative Biology: from Genes and Genomes

to Systems

LS3 Cellular and Developmental Biology

LS4 Physiology in Health, Disease and Ageing

LS5 Neuroscience and Disorders of the Nervous
System

LS6 Immunity, Infection and Immunotherapy

LS7 Prevention, Diagnosis and Treatment of
Human Diseases

LS8 Environmental Biology, Ecology and Evolution

LS9 Biotechnology and Biosystems Engineering




Aspectos para presentar candidaturas

/Soy un investigador con un \

CV adecuado para ERC? Personas investigadoras activas que no superasen el pico

de su carrera, sino que estén en el proceso de consequirlo:

» Persona investigadora activa y productiva.

CV con antiguos ganadores » Historial cientifico actualizado y constante.

Verifica que tu CV cumple » Normalmente, ERC no financiara a personas investigadoras
loS criterinedo ERC tadindin que puedan superar el pico de su carrera y no presenten un
K proyecto que alcance nuevos éxitos.

Compruébalo: compara tu

/ Encaje de la idea: Sabiendo esto, es mi idea adecuada para ERC?

» ldentifica si hubo proyectos previos similares financiados
\b Busca feedback, complementariedad de los asesoramientos recibidos

o

Acude a tu oficina de gestion de proyectos de tu entidad
Acude al servicio de asesoramiento OPORTUNIUS: solicita tu informe de valoracidon de candidaturas

e L

L




L

CANDIDATOS ERC

SOLICITUD DE APOYO

= Envio a la Axencia Galega de Innovacion del cuestionario preliminar » informacion sobre:—‘

-

Curriculo investigador

Trayectoria y experiencia investigadora
Publicaciones. Indice h

Patentes

Presentaciones en congresos
Proyectos de investigacion

Tesis (co)dirigidas

Premios y reconocimientos

*- 000000

~

/

Experiencia previa en ERC

e Esquema de financiacion
¢ Dominio de la propuesta

0
o

Definicion de panel

» Dimension de la idea, interés general y

potencial de impacto
o Avance esperado mas alla del estado del arte

e Resultados concretos previstos

N

/




| —-

CANDIDATOS ERC

Informe de evaluacion de candidatura Servicio de revision de formularios

This WP will explore the conditions under which AI can become the key resource that gives rise to the

= new CNE routine and the impact of the latter on firms’ competitiveness.
& Xacobeo 2021 w34 XUNTA ain Ny Ee . .
.'}. DE GALICIA . WP3’s objective 1s to analyze how AI could play a key role as a mutation factor to increase the

competitiveness of firms without affecting their commitment to decarbonization. In addition to defining and
identifymg the routines involved i operations management. it 1s important to understand why the content of
such routines varies. Bearing m nund that firms vary greatly in strategic and organizational terms. the
organization of operations may undergo a phenomenon equivalent to genetic recombination and mutations in
biological species (Hodgson and Knudsen. 2006). From this pomnt of view, the organization of operations
8 el would thus change abruptly and radically through mutations in routines, or slowly and incrementally by
OPORTUNIUS recombining subroutines, guaranteeing the transfer of apparently adaptive solutions over time. Al can play a
key role in the mutation of OE routines—Lean routmes—to adapt them successfully to new customer
requirements related to efficiency and decarbonization.

INDICE A minimum of 3 cases will be selected from 10 previc i~ :ase studies (see WP1). The analysis will focus on
three key representative areas worldwide following from an Insider econometric perpective, (Ichniowsk: &
Shaw. 2013):

- The food sector 1n Europe, a low-intensity technology industry,

1 IDEAPROPUESTAPARKEVALUNCION. L. . ol o ioor oo 2 - The automotive sector i Japan, a medium-intensity technology industry. and

2. VALORACION DEL PERFIL INVESTIGADOR........ceerreummmereessmmasesesessssmmeeeessssmssescssessmsmeessessmnns 4 - The electronics and software sector in the United States. a high-mntensity technology industry.

g 1T Ty S G Y s R D RS S L O - N 9 Moving away from the usual separate analysis and bearing 1n mind the characteristics of most manufacturing
4. VALORACION DEL ESTADO DE LA PROPUESTA Y FECHA DE PRESENTACION ................... 1 systems today. I propose a comprehensive evaluation of the relationships between specific features of Al and
B OISR .o e s o o e e s e i 12 organizational routines by means of three longitudinal case studies (Siggelkow. 2007). To understand the

complex factors involved i the joint deployment of organizational routines and Al it 1s not enough to analyze
only the starting-point or the final goal. Furthermore, we need to observe the evolution of the transformation
process, even considering the possibility of developing routines that combine nreanizational and technological
aspects. which would be adaptively efficient for this new environment.

WP4—Avoiding falling back into “business as usual™: PI. PhDs 1. Postdoc 1 ‘ionths 19— -

The WP’s objective is to analyze the role of formal and informal institutions in helping to perpetuate
CNE routines and preventing firms from reverting to “business as usual™ (\WP4).

This WP analyzes the role played by institutions. formal and informal. in this process of transforming
capabilities into competitive advantages. I aim to explore how CNE routines can give rise to distinctive
capabilities that. in turn. will be antecedents of a sustainable competitive advantage. In the same way that, in
nature, the best-adapted organisms are the ones that survive and procreate. environmental characteristics

mrnvrida a daficitine af cvvnnnnn Fae ficonn hnt in Alannler calatnd 4n thnic A1iil] fb rvvimrivriine  menavsrenme aod cnnnia~.
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After two rounds of ERC grant competitions that followed an untypical schedule, the
ERC intends to return to a normal calendar of calls under the Work Programme 2023.
That Programme has yet to be approved, so the dates of the calls are still tentative
and subject to change. However, to be transparent and to help applicants plan their
work, we are publishing this indicative schedule.

2023 Calls Calendar

Starting Consolidator Grant Advanced Grant Synergy
Grant Grant

Call ERC-2023- ERC-2023-CoG ERC-2023-AdG ERC-2023-

identifier StG SyG

all opens  12/07/2022 2810972022 08/12/2022 13/07/2022

Call 25/10/2022 02/02/2023 23/05/2023 08/11/2022

deadline

En base a las nuevas
convocatorias se
programaran los
talleres Oportunius
de formacion sobre
cada convocatoria



INFORMACION DE CONTACTO

oportunius.gain@xunta.gal
+34 981 957 000

Axencia Galega de Innovacion
Calle Airas Nunes s/n, Conxo
15702 Santiago de Compostela
Espana
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