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Madrid, 14 de junio de 2023
Ministerio de Universidades

Asunto: Propuestas de RAICEX al proyecto de Real Decreto por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a dichos cuerpos

La Red de Asociaciones de Investigadores y Cientificos Espafioles en el Exterior (RAICEX) es una
asociacion civil creada en 2018, independiente y sin animo de lucro que representa a 22 asociaciones
y a casi 4.500 cientificos e investigadores espanoles en el exterior. Dentro de nuestros ejes estratégicos
se encuentra la Comision de Atraccién de Talento y Politica Cientifica, cuya mision es establecer la
interlocucién entre instituciones e investigadores y cientificos para promover el avance cientifico en
nuestra politica y nuestra sociedad. El objetivo de este escrito es presentar las propuestas de RAICEX
al tramite de alegaciones del proyecto de Real Decreto por el que se regulan las acreditaciones, una
vez que el Ministerio de Universidades ha hecho publica la redaccién provisional del mismo.

En este sentido, cabe destacar que RAICEX ya presento sus propuestas al tramite de consulta publica
previa, y varias de ellas han sido recogidas total o parcialmente en el RD. En consecuencia, RAICEX
considera que el RD contiene elementos muy positivos que mejoran significativamente el proceso de
acreditacion. En particular, celebramos las medidas destinadas a la internacionalizaciéon. Entre ellas
destacamos la declaraciéon de equivalencia automatica a titulos de doctorado expedidas por
universidades extranjeras, los procedimientos simplificados para profesorado de Estados miembros
de la Unién Europea y de terceros paises, el anuncio de convocatorias por medio de EURAXESS, el
uso del inglés en la documentacién y la reduccién en la carga minima docente a adquirir para
solicitantes que han desarrollado parte de su carrera en el extranjero. Ademas de ello, se incluyen
medidas que simplifican y mejoran los procesos de acreditacién actuales, como la implantacién del
curriculum narrativo, el uso de indicadores cualitativos tanto en investigacion como en docencia y la
reduccion de la documentacion justificativa a presentar.

Sin embargo, algunas de las medidas recogidas en el RD carecen de la suficiente concrecién o
presentan limitaciones, por lo que a continuaciéon presentamos una serie de propuestas con el fin de
mejorar su contenido. Por otro lado también incluimos las propuestas de RAICEX pertenecientes al
escrito de consulta publica, y que no han sido finalmente recogidas en la presente redaccion del RD.

I. Propuestas de RAICEX para la mejora de las medidas incluidas en el RD

e Articulos 18 'y 22: utilizacion de agregadores online internacionalmente
reconocidos.  El articulo 18 del RD establece que “ANECA requerira el uso de los
repositorios institucionales como forma de acceso preferente a la documentaciéon”. Sin
embargo, el registro en los repositorios institucionales de ambito estatal puede resultar dificil
a aquellos investigadores que se encuentren en el extranjero, y se recomienda sustituirlos por
agregadores reconocidos internacionalmente (Scopus, ORCID, etc.).
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Articulo 3: homogeneizaciéon del sistema de acreditaciones en todo el territorio
espafiol. El RD determina que “ANECA acordara, mediante un convenio de encomienda de
gestion, el desarrollo de la evaluacion de méritos y competencias por parte de las agencias de
calidad de las Comunidades Auténomas que lo soliciten”. Se considera esencial la unificacién
de los criterios de acreditacion a nivel estatal (ANECA) y a través de agencias regionales en las
CCAA que las tengan para mejorar la eficiencia del sistema. Idealmente, se recomienda tender
hacia una unificaciéon del proceso de acreditacion.

Articulos 20 y 22: simplificacion y flexibilizacion de la documentacion justificativa a
presentar. Los articulos 20 y 22 del RD regulan la documentacién a presentar, dejando un
amplio margen interpretativo a las comisiones (se establece que “las comisiones examinaran la
documentacién presentada con el fin de emitir su resolucién. En caso necesario, podran
recabar de las personas interesadas aclaraciones o justificaciones adicionales, que se deberan
aportar en un plazo de 10 dias”). Se recomienda una mayor concrecién en la necesidad de
presentar documentacién justificativa, y en su naturaleza para los diferentes méritos
académicos. En particular, se deberfa evitar la documentacion justificativa para actividades
cientificas rutinarias (comunicaciones orales, asistencia a congresos, etc.) y flexibilizarla al
maximo en los casos donde sea estrictamente necesaria (p. ¢j. permitiendo copias de correos
electrénicos o enlaces a sitios web oficiales).

Anexo I.A: reduccion de la carga docente minima a adquirir. En el Anexo LA del RD se
introducen condiciones bajo las cuales se podra obtener la acreditacién sin necesidad de
cumplir con los méritos de actividad docente que se establezcan. Esto constituye un avance
importante; sin embargo, los criterios para poder acogerse a esta excepcion son muy exigentes,
pot lo que solo un nimero muy reducido de investigadores/as se podtian beneficiar de ella.
Se recomienda una mayor gradualidad en la aplicacién de esta medida (p. ¢j. una reduccién de
la carga docente minima proporcional a los afios de estancia en instituciones extranjeras) o,
alternativamente, la relajacion de las condiciones mencionadas.

Articulo 25: redaccién en inglés de la documentacién, tanto informativa como
normativa y a cumplimentar, correspondiente a todos los programas y vias de
acreditacion, ademas de una versién en inglés de la propia plataforma. En el RD se
establece que “ANECA garantizara que la documentacion, formularios e informacién sobre
los procesos de acreditacion estén disponibles en lengua inglesa y que la documentacion
aportada en lengua inglesa no precise de traducciéon”. Mientras que celebramos el avance que
supone la redaccion en ingles de estos elementos, no queda claro si ello incluye una version en
inglés de la propia plataforma donde se realizara la solicitud. Por lo tanto, se recomienda
concretar este aspecto. Ademds de ello, se propone tender hacia la aceptacion de
documentacion acreditativa en el resto de idiomas oficiales de los Estados miembros de la
Unioén Europea.

iculo 25: reconocimiento de las figuras equivalentes a Catedratico, Profesor Titular
Articulo 25 to de las fig quivalent Catedratico, Prof Titul

de Universidad y Profesor Contratado Doctor de otros sistemas internacionales de
prestigio. El articulo 25 del RD establece procedimientos simplificados de acreditacion para
profesorado de los Estados miembros de la Unién Europea y para terceros pafses. Asimismo,
se determina que “con caracter general, estos reconocimientos de acreditacion estaran sujetos
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al principio de reconocimiento mutuo.” Recomendamos una mayor precisiéon en lo relativo al
principio de reconocimiento mutuo (p. €j. bajo qué circunstancias sera necesario, si requiere la
firma de convenios bilaterales, etc. ), y simplificar o evitar este proceso en medida de lo posible.

e Articulos 4, 5, 22, 34 y 35: igualdad de género, igualdad de oportunidades e inclusion.
El RD incluye puntos especificos para la igualdad de género y discapacidad, pero no se recoge
nada especifico para discriminacién racial, orientaciéon sexual ni identidad de género, por lo
que se recomienda su inclusiéon. Ademas de ello, se recomienda también impulsar medidas de
accion positiva destinadas a compensar la menor produccion cientifica de las mujeres en los
primeros afnos de su descendencia (ver Nature Career News).

I1. Otras medidas propuestas por RAICEX y que no han sido incluidas en el RD.

e Simplificacion de los procedimientos de registro en la plataforma de ANECA.
Celebramos que el RD establezca la obligatoriedad de relacionarse electronicamente en los
procedimientos de acreditacion. Sin embargo, consideramos que la obtencién del certificado
digital es complejo desde el extranjero y extremadamente dificil para ciudadanos no espafioles
(para los cuales se exige el tramite previo de obtenciéon del NIE). Esto consideramos que
constituye una gran traba para la atracciéon de talento internacional. Debido a ello,
recomendamos que en el futuro se tienda hacia un sistema que facilite el registro y solicitud a
aquellas personas que no dispongan de certificados digitales.

e Facilitacion de la incorporacién del personal que haya obtenido financiacion a través
de convocatorias internacionales competitivas de prestigio. Proponemos retrasar el
requisito obligatorio de acreditacién para acceder a cuerpos docentes universitarios tras la
obtencion de financiacion altamente competitiva (p.ej. ERC Grants). En estos supuestos, el
contrato del candidato incluirfa una cldusula de cumplimiento obligatorio que garantizara la
obtencion de la acreditacién en un plazo de 2-3 afios tras la incorporacion. Este sistema ya
funciona en pafses como Suecia, donde los galardonados por la Wallenberg Foundation o los
investigadores que se incorporan desde el exterior al sistema universitario sueco con una plaza
a nivel de Assistant/ Associate Professor, disponen de 2-3 aflos tras la contratacién para la
realizaciéon de cursos pedagogicos y la obtenciéon del docentur. Del mismo modo, los
investigadores que obtienen un contrato Ramoén y Cajal tienen el requerimiento de obtener la
certificacion R3 al término del programa.

e Evaluacién periddica de la productividad cientifica y docente de forma que entre una
acreditacion y la siguiente se tenga en cuenta, principalmente, la productividad desde la ultima
acreditacion promediada al nuimero de afios transcurridos y descontando permisos de
paternidad, bajas laborales, etcétera.
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Propuestas destinadas a simplificar el proceso de acreditacion.

Simplificaciéon de los procedimientos de registro en la plataforma de la ANECA. En
particular, debe simplificarse el acceso a la plataforma. Por ejemplo, la obtencion del
certificado electrénico no es facil desde el extranjero y es extremadamente complejo para
ciudadanos no espanoles, lo cual constituye una gran traba para la atraccién de talento
internacional. La implementacién de un sistema vinculado al correo electrénico con una
contrasefia como la mayoria de las plataformas europeas facilitaria este primer registro.

o Artienlo 17. Obligatoriedad de relacionarse electronicamente en los procedimientos de acreditacion 1.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector priblico por medios electronicos, aprobado por
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, serd obligatoria, para las personas solicitantes de los
procedimientos de acreditacion regulados en este real decreto, la realizacion de todos los tramites con
las Administraciones Priblicas, incluido el de interposicion de recursos administrativos relacionados
con estos procedimientos, por medios electrinicos a través de la sede electronica asociada al Ministerio
de Universidades. 2. Las solicitudes, comunicaciones y la documentacion requerida deberin presentarse
en el registro electronico, accesible a través de la sede electronica asociada del Ministerio de
Universidades. Asimismo, los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las solicitudes
Y comunicacion con las personas solicitantes serdn los sistemas determinados en la citada sede
electronica.

Redaccion en inglés de la documentacion, tanto informativa como normativa y a
cumplimentar, correspondiente a todos los programas y vias de acreditacion, ademas
de una version en inglés de la propia plataforma. Se recomienda también la difusién en
inglés de los criterios especificos desarrollados por la ANECA para cada campo. A medio
plazo estimamos oportuno que los documento acreditativos necesarios ((e.g. docencia, titulos,
etc) se puedan presentar en cualquiera de las 24 lenguas oficiales de la UE (lenguas oficiales
aqui)
o RD: Articulo 25. 4. ANECA garantizard que la documentacion, formularios e informacion sobre
los procesos de acreditacion estén disponibles en lengna inglesa y que la documentacion aportada en
lengua inglesa no precise de traduccion.

Utilizacion de agregadores online reconocidos internacionalmente como, por ejemplo,
ORCID o el identificador de autores de Scopus. Estos sistemas deberian sustituir los obsoletos
sistemas de certificacién de publicaciones cientificas, asi como permitir la sincronizacién de
datos y la reduccion del tiempo invertido en cumplimentar los campos requeridos. Asimismo
se deberia evitar el uso de repositorios institucionales (no internacionales), ya que de nuevo no
fomentaria la atraccién de talento internacional.

o RD: Articulo 22: 1 os candidatos y candidatas deberan destacar un nimero reducido de contribuciones
relevantes con una explicacion narrativa breve sobre calidad, impacto o relevancia cientifica, social o
local sustentada por los indicadores que el candidato o candidata quiera aportar. Igualmente, podrin
incluir el o los enlaces que estimen convenientes a las bases de datos utilizadas comiinmente en los
dambitos de conocimiento correspondientes, asi como a los repositorios institucionales.

o RD: Articulo 16: 3. ANECA requerird el uso de los repositorios institucionales como forma de
acceso preferente a la documentacion, con el fin de garantizar la agilidad de los procedimientos de
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evaluacion.

Orientacion a los investigadores, tanto espafioles como extranjeros, sobre el
procedimiento conducente a la obtencion de las distintas modalidades de
acreditacion, a través de webinarios en inglés, de las oficinas de asesoramiento, de la red de
consulados y embajadas de Espafa y del establecimiento de un eficiente servicio telematico
con acceso para investigadores internacionales.

Simplificacién y flexibilizacién de la documentaciéon justificativa a presentar.
Proponemos que la evaluacion de los méritos para la obtenciéon de las acreditaciones
correspondientes se haga en base a la informacién aportada por el/la candidato/a bajo
baremos de evaluacion acreditados, homogeneizados y validados por entidades internacionales
independientes, como por ejemplo la ENQA. Proponemos a su vez que se prescinda, en todo
momento, de la necesidad de presentar documentacion justificativa para actividades cientificas
rutinarias, tales como certificados de asistencia a seminarios o congresos y de las ponencias en
los mismos. En el caso de otros documentos cuya presentacion sea estrictamente necesaria en
los distintos concursos publicos (p. ¢j. el titulo de doctor), sugerimos que puedan ser
presentados unicamente tras la superacion de la evaluacién y como condiciéon necesaria para
la adjudicacion definitiva del contrato conseguido en virtud de la modalidad de acreditacion
requerida. Estas evidencias seran verificadas por la universidad responsable de la contratacion.
Durante este periodo de verificaciéon recomendamos flexibilizar los criterios de validez de la
documentacion justificativa a presentar (p. ej. email de confirmacién). Asimismo estimamos
oportuno que los documento acreditativos necesarios (e.g. docencia, titulos, etc) se puedan
presentar en cualquiera de las 24 lenguas oficiales de la UE (lenguas oficiales aqui)

o RD: 2. 87 se dejase de aportar algiin documento esencial o los aportados no reunieran los requisitos
necesarios, se comunicard a la persona interesada esta circunstancia_y se le concederd un plazgo de 10
dias para su subsanacion. De no efectuar la subsanacion en el referido plazo, se le tendrd por desistida
de su peticion, archivandose sin mds tramite. 3. Las comisiones examinaran la documentacion
presentada con el fin de emitir su resolucion. En caso necesario, podran recabar de las personas
interesadas aclaraciones o justificaciones adicionales, que se deberdn aportar en un plazo de 10 dias.
En el caso de que no se presente la justificacion o aclaracion solicitada en dicho plazo, no se valorarin
los méritos cuya necesidad de justificacion o aclaracion dio lugar al requerimiento. 4. Se presumird la
veracidad de los méritos aducidos mediante la documentacion presentada por las personas interesadas,
i bien se podran realizar todas aquellas comprobaciones que se estimen convenientes de la
documentacion requerida para la evalnacion de su curviculum y en general del contenido de los
expedientes, de forma aleatoria o a criterio de las comisiones.

o RD: 1. Las personas solicitantes deberdn resumir su trayectoria docente e investigadora, de
transferencia e intercambio del conocimiento, liderazgo o actividad profesional en un curriculo
abreviado, que incluird una exposicion y justificacion de los siguientes méritos, de acuerdo con el
procedimiento que regule ANECA: (...)

o RD: Los candidatos y candidatas deberdn destacar un niimero reducido de contribuciones relevantes
con una explicacion narrativa breve sobre calidad, impacto o relevancia cientifica, social o local
sustentada por los indicadores que el candidato o candidata guiera aportar. Lgualmente, podran incluir
el 0 los enlaces que estimen convenientes a las bases de datos utilizadas comsinmente en los dmbitos de
conocimiento correspondientes, asi como a los repositorios institucionales.
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Propuestas destinadas a promover la internacionalizacién del sistema universitario

Declaracion de equivalencia automatica de los titulos de doctorados expedidos por
universidades reconocidas. Recomendamos la elaboraciéon de una lista de paises con un
sistema universitario analogo al espafol (por ejemplo aquellos dentro del Espacio Europeo
de Investigaciéon) o con sistemas de I+D+i establecidos y reconocidos en el ambito
internacional (por ejemplo EE.UU., Canada o Australia) cuyos titulos puedan ser reconocidos
automaticamente, tal y como se hace actualmente en otros paises de nuestro entorno como
Portugal. Adicionalmente se podrian utilizar rankings internacionales de universidades para
facilitar el acceso de investigadores procedentes de universidades de prestigio que no
pertenezcan a paises reconocidos en la lista inicial. Este es el caso, por ejemplo, de China,
Sudafrica y paises de la comunidad iberoamericana, donde existen grandes diferencias entre
universidades. En este sentido, recomendamos la declaraciéon de equivalencia automatica de
titulos de doctor expedidos por universidades internacionales reconocidas como las 1200
mejores universidades del mundo en el dltimo ranking publicado (QS World University
Rankings 2023). Se recomienda la posicion maxima de 1200 entre las universidades mundiales
puesto que las universidades espafiolas de menor rango se encuentran en esa posicion.

o RD: 2. Se podrin admitir titulos extranjeros de doctora o doctor sin declaracion de equivalencia. En
ese caso, la obtencion de la acreditacion surtivd idénticos efectos que la declaracion de equivalencia de
dicho titulo. A tal efecto, ANECA notificari la resolucion al drgano competente del Ministerio de
Universidades para su inscripcion en el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

Reduccion de la carga docente minima a adquirir para evitar penalizar a aquellos
investigadores que hayan visto dificultado su acceso a actividades docentes. Estas barreras
afectan especialmente a aquellos investigadores que han realizado parte de su carrera en paises
en los que se ofertan contratos de investigacién poco compatibles con la docencia (por
ejemplo, la figura de Research Fellow en Reino Unido), aquellos paises en los que la carga docente
del personal investigador es menor, o aquellos en los que existen barreras lingtisticas que
dificultan la docencia a nivel de grado. Para compensar estas barreras, proponemos una
reduccion del 50% de los méritos docentes por cada movilidad internacional de al menos 2
afios del investigador, al menos para las figuras de acreditacion de profesorado universitario
en los estadios mas bajos. Por ejemplo, un investigador que haya realizado una estancia
internacional de 2 afios, tendria una reduccién de méritos de docencia del 50%; mientras que
un investigador que haya realizado dos estancias internacionales de al menos 2 afios, cada una
en paises diferentes, tendrfa una reducciéon de méritos de docencia del 75%.

o RD: 2.° Aguellas personas solicitantes que acrediten resultados de investigacion excepcionales o que
hayan desarrollado su carrera principalmente en una institucion no universitaria dedicada a la
investigacion, o en una universidad extranjera en la que el computo y los instrumentos de medicion de
la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema espaiiol, podrin obtener la
acreditacion sin necesidad de cumplir con los méritos de actividad docente gue se establezcan.

Evaluacion de la movilidad internacional y el esfuerzo a la internacionalizacion en las
acreditaciones para las figuras de Profesor/a Titular y Catedratico/a de Universidad
(ademas de los actuales apartados evaluables de docencia, investigacion, gestién y actividad
profesional). Actualmente la movilidad internacional sélo esta incluida como mérito
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complementatio/especifico de investigacion y esta modificacién podtia compensar una menor
docencia tal y como se hace ahora con la docencia/investigacién si se tiene una buena
puntuacion en los apartados de gestién/actividad profesional. Esta medida es una alternativa
y/o propuesta complementatia a la propuesta en el punto antetior.

o RD: 3. Serd requisito para obtener la acreditacion la realizacion de actividades de investigacion o
docencia por un periodo acumulado de, como minimo, nueve meses, en universidades y/ o centros de
investigacion distintos de aquella institucion en la que se presentd la tesis doctoral, quedando
expresamente excluida la mera participacion en proyectos de investigacion conjuntos. Estas actividades
deberdn acreditarse mediante la aceptacion formal de la estancia y la aprobacion de un informe de los
resultados de dichas actividades. 4. ANECA podra dispensar de este requisito a aquellas personas
que acrediten situaciones prolongadas en el tiempo que hayan impedido el complimiento de las
actividades a gue hace referencia el apartado 3, por razon de discapacidad, conciliacion o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, y excedencias por cuidado de hijo/ a, de familiar o por
violencia de género, de acuerdo con los términos que ANECA determine mediante resolucion. 5. E/
requisito de movilidad no serd exigible a las figuras de personal docente e investigador de las
universidades piiblicas con contrato vigente a la entrada en vigor de la L.OSU ni a los Profesoras o
Profesores Titulares de Universidad para su promocion a Catedraticas o Catedriticos de Universidad.

o RD:1.3. Estancias en universidades y centros de investigacion: Se valorard la movilidad internacional

Y nacional y, en particular, su nimero y extension, la calidad de las actividades desarrolladas, los
resultados constatables y el avance en el estableciniento de redes de trabajo estables, asi como el prestigio
de la universidad o centro de investigacion de acogida en el ambito de su especialidad.

Reconocimiento de las figuras equivalentes a Catedratico, Profesor Titular de
Universidad y Profesor Contratado Doctor de otros sistemas internacionales de
prestigio. Este reconocimiento ha de ser automatico y transparente mediante la publicacién
de un baremo de equivalencias. Es decir, si se ha alcanzado una figura equivalente en una
universidad internacional reconocida, este rango académico deberfa ser reconocido de forma
automatica y transparente por la ANECA. Por ejemplo, la figura de Profesor Contratado
Doctor equivale a docentur en Suecia y a private docent o habilitation en Alemania.

o RD: ANECA dispondra de un procedimiento simplificado para reconocer como acreditado al
profesorado de las universidades de Estados mientbros de la Union Enropea que haya alcanzado en
aquéllas una posicion comparable a la de Catedratico o Catedratica de Universidad, Profesor o
Profesora Titular de Universidad o Profesor o Profesora Permanente Laboral. Con cardcter general,
estos reconocimientos de acreditacion estaran sujetos al principio de reconocimiento mutuo. 3.
ANECA también dispondra de un procedimiento simplificado especifico para evaluar y acreditar al
profesorado de universidades de terceros paises que haya alcanzado en aquéllas una posicion
comparable a la de Catedritica o Catedratico de Universidad, Profesora o Profesor Titular de
Universidad o Profesora o Profesor Permanente 1aboral.

Facilitacion de la incorporacion del personal investigador que haya obtenido
financiacién a través de convocatorias internacionales competitivas de prestigio.
Proponemos retrasar el requisito obligatorio de acreditaciéon para acceder a cuerpos docentes
universitarios tras la obtencion de financiacién altamente competitiva (p.ej. ERC Grants). En
estos supuestos, el contrato del candidato incluirfa una clausula de cumplimiento obligatorio
que garantizara la obtencién de la acreditacion en un plazo de 2-3 afios tras la incorporacion.
Este sistema ya funciona en pafses como Suecia, donde los galardonados por la Wallenberg
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Foundation o los investigadores que se incorporan desde el exterior al sistema universitario
sueco con una plaza a nivel de Assistant/ Associate Professor, disponen de 2-3 afios tras la
contratacion para la realizacion de cursos pedagogicos y la obtencion del docentur. Del mismo
modo, los investigadores que obtienen un contrato Ramoén y Cajal tienen el requerimiento de
obtener la certificaciéon R3 al término del programa.

¢ Facilitacion del acceso de solicitantes internacionales a los concursos a contratos

publicos (indefinidos o funcionariales) de PDI. Estos concursos deberfan

obligatoriamente anunciarse en foros internacionales (como por ejemplo la plataforma

EURAXESS) y con fechas previsibles y amplias de reaccion. Recomendamos que las

convocatorias o publicas tanto del BOE como de los boletines oficiales de las comunidades

auténomas se acompafien de un resumen en inglés con los puntos clave de la convocatoria y
requisitos de los aspirantes.

o RD: 3. Las convocatorias de los concursos serdn comunicadas, con al menos un mes de antelacion

antes de su publicacion, al registro de la plataforma Euraxess Jobs gestionada por la Fundacion

Espariola de Ciencia y Tecnologia (FECY'T).

V. Propuestas destinadas a modificar y mejorar los criterios de evaluacion de los candidatos
en los procesos de acreditaciéon y concursos

¢ Implantacion del curriculum narrativo. Con el objetivo de reconocer una mayor pluralidad
de contribuciones y diversidad de carreras investigadoras, sugerimos incluir un apartado de
resumen libre del Curriculum Vitae para su valoraciéon durante el proceso de acreditacion.
Notese que esta medida ya esta implementada en la evaluacién para la obtencién de
financiacion competitiva en el sistema espafiol como las ayudas Ramoén y Cajal o Miguel Servet
y con el certificado R3.

o RD: Los candidatos y candidatas deberdn destacar un niimero reducido de contribuciones relevantes
con una explicacion narrativa breve sobre calidad, impacto o relevancia cientifica, social o local
sustentada por los indicadores que el candidato o candidata guiera aportar. Lgualmente, podran incluir
el 0 los enlaces que estimen convenientes a las bases de datos utilizadas cominmente en los dmbitos de
conocimiento correspondientes, asi como a los repositorios institucionales.

e Utilizacion de criterios cualitativos que reflejen la calidad y potencial impacto de la
investigacion. Recomendamos promover una evaluaciéon basada en los méritos intrinsecos
de cada investigador/a; utilizandose criterios cualitativos siendo las publicaciones con revisién
por pares el elemento central. Esta evaluacion se complementara con un uso equilibrado de
los criterios cuantitativos teniendo en cuenta las singularidades de cada disciplina y sus
subdisciplinas (p. ¢j. el nimero de autores u orden de firma habitual en el area). Se desaconseja
el uso de indicadores cuantitativos tradicionales actualmente en desuso como los factores de
impacto de las revistas, el article influence score o el nimero de publicaciones. En su lugar, a fin
que sean evaluadas por el/los comité/s competente/s, se recomienda que el/la candidato/a
destaque sus contribuciones mas relevantes e incluya una breve resefia de las mismas
explicando la relevancia de cada publicacién y su aportacion a las mismas.

o RD: Los candidatos y candidatas deberdn destacar un niimero reducido de contribuciones relevantes
con una explicacion narrativa breve sobre calidad, impacto o relevancia cientifica, social o local
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sustentada por los indicadores que el candidato o candidata guiera aportar. Lgualmente, podran incluir
el 0 los enlaces que estimen convenientes a las bases de datos utilizadas comsinmente en los dmbitos de
conocimiento correspondientes, asi como a los repositorios institucionales.

Evaluacion de la docencia basada en criterios cualitativos. Para evaluar la docencia, se
deberia poner el énfasis en la calidad de la docencia y no en la cantidad de la carga docente (en
horas). La evaluacion deberia considerar las caracteristicas de los cursos impartidos, el puesto
de responsabilidad en las actividades docentes y si estas han conllevado desarrollo,
coordinacion e innovaciones docentes o actividades de evaluacion. Ademas, proponemos que
los cursos pedagdgicos tealizados y/o avalados por universidades de calidad (véase las
universidades en el top 1200 del QS World University Rankings 2023), se tengan en cuenta al
evaluar los méritos y capacidades docentes del candidato/a.

o RD: Se valorari la calidad de la docencia en funcion de los resultados obtenidos en programas de
evalnacion acreditados o de otras evaluaciones realizadas por las universidades en las que se hayan
desempenado funciones docentes. Se podrd tener en consideracion las evaluaciones positivas de
quinguenios docentes.

o RD: Se valorarin los proyectos y actividades de innovacion docente en los que se haya participado
como Investigador/ a Principal o como miembro del equipo y, en particular, el organismo financiador

Y la convocatoria competitiva a la que pertenece, la colaboracion con instituciones distintas a la propia,
la calidad de las actividades desarrolladas y los avances logrados en el ambito de su especialidad.

Respeto a la diversidad en las diferentes modalidades de investigacion. Se promovera
la diversidad de los perfiles de investigacion (por ejemplo, investigacion basica y aplicada) y se
asegurara que las comisiones tengan una composicion equilibrada al respecto.

Cumplimiento de los estandares éticos y de integridad cientifica. Se dara la mas alta
prioridad a la integridad y a la ética, y para ello se asegurara que no se vean comprometidos
por ningun desincentivo. Durante el proceso de acreditacion, se verificara que estos estandares
éticos se cumplen, incluyendo el rigor metodolégico, la publicacion temprana de los datos y
resultados, y la colaboracion cientifica abierta. Esto evitarfa casos como los que hemos visto
en la prensa de actualidad sobre investigadores espafioles con practicas de afiliacion y
publicacién poco éticas.

o RD: Los criterios de evaluacion de la actividad docente e investigadora y de la transferencia e
intercambio del conocimiento deberdn incorporar la interdisciplinariedad o multidisciplinariedad, la
ciencia cindadana, las aportaciones de relevancia local, el pluralismo cientifico, asi como el acceso abierto
a datos y publicaciones.

Igualdad de género, igualdad de oportunidades e inclusién. En todos los procesos (tanto
en la acreditaciéon como en los concursos de acceso, asi como en las comisiones y comités de
seleccion) se asegurara la igualdad de género asi como la diversidad en un sentido mas amplio
(racial o étnico, orientacion sexual, identidad de género, condicién socioeconémica, etc.).
o RD: 7. ANECA deberd incluir disposiciones especificas para garantizar la ignaldad entre mujeres
9 hombres y el derecho a la conciliacidn en los procedimientos y criterios de evalnacion.
o RD: 3. Las universidades podrin establecer medidas de accidn positiva en los concursos de acceso a
plazas de personal docente e investigador funcionario para favorecer el acceso de las mujeres. A tal
efecto, se podrin establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en
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zgualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo
menos representado en el cuerpo docente o categoria de que se trate

RD: 1. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la ignaldad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de 30 miérito y capacidady el principio de
tgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 2. Las universidades garantizardan la
tgualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptarin, en el procedimiento que haya
de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

RD: 2. De acuerdo con el articnlo 65.4 de la 1.OSU, los procedimientos de acreditacion estatal del
profesorado funcionario deberdn incorporar criterios que garanticen que la ignaldad y la conciliacion
sean efectivas.

RD: a) E/ cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad,
transparencia e imparcialidad de los miembros de los drganos de acreditacion

e Evaluacion periédica de la productividad cientifica y docente, de forma que entre una
acreditacion y la siguiente se tenga en cuenta, principalmente, la productividad desde la ultima
acreditacion promediada al nimero de afios transcurridos y descontando permisos de
paternidad, bajas laborales, etcétera.

Este escrito ha sido elaborado por varios miembros de la red de asociaciones de cientificos espafioles
que engloba RAICEX para captar la opinién de cientificos internacionales con conexién con el sistema
de ciencia, tecnologia e innovacion espanol, y aqui incluimos sus nombres.

Igor Arrieta CERU Reino Unido
Celia Escudero Hernandez = CERFA Alemania
Hugo Gutiérrez de Teran ACES Suecia
Carmen Sanchez Cafiizares CERU Reino Unido
Francisco Vilaplana ACES Suecia
Javier Pardo Diaz CERU Reino Unido
Atentamente,

Francisco Vilaplana Domingo Javier Pardo Diaz
Presidente de RAICEX Co-Coordinador Comision Atraccidén de

Talento y Politica Cientifica
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